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Codici cerca una figura per la valutazione di progetti sociali

Codici  allarga  il  proprio  gruppo  di  lavoro  a  una  ricercatrice  o  a  un  ricercatore  sociale  esperta/o  di
valutazione. La persona che stiamo cercando possiede competenze diversificate nei  campi della ricerca
sociale  applicata  e,  specificatamente,  nella  progettazione  e  nella  implementazione  di  processi  di
monitoraggio e valutazione (dei risultati e di impatto). Inoltre, cerchiamo una persona che abbia il desiderio
di  partecipare alla costruzione della nostra Cooperativa,  portando le proprie visioni  e dando il  proprio
contributo quotidiano.

L’approccio di Codici alla valutazione si fonda su alcuni elementi chiave:

 partecipazione:  nei  percorsi  di  ricerca valutativa sosteniamo il  coinvolgimento attivo di  tutti gli
attori coinvolti: beneficiari e beneficiarie di progetto, operatori e operatrici, partner e stakeholder;

 trasformazione: attraverso la valutazione sosteniamo e supportiamo la pianificazione e lo sviluppo
di processi intenzionali di cambiamento; 

 pensiero critico: accompagniamo i sistemi di intervento nello sviluppo di una propria riflessività, a
partire dall’analisi del proprio operato.

Cosa chiediamo a chi lavorerà con noi
Chi verrà a lavorare a Codici:

 realizzerà attività di monitoraggio e valutazione di progetti sociali;
 costruirà strumenti di rilevazione quali-quantitativi e analizzerà i  dati raccolti (es. costruzione di

questionari e di interviste, elaborazione di statistiche descrittive, analisi tematiche e del contenuto);
 lavorerà in  stretta collaborazione con il  gruppo di  ricercatori  e  di  ricercatrici  esperto di  analisi

quantitative di Codici;
 redigerà report di monitoraggio e valutazione intermedi e finali;
 curerà e accompagnerà lo sviluppo delle reti di Codici, agevolando processi di coinvolgimento di

Enti pubblici e privati, attori sociali e stakeholder territoriali;
 curerà formazioni per enti terzi sui temi del monitoraggio e della valutazione;
 parteciperà attraverso le attività di valutazione a progetti di dimensioni diverse (locali, regionali,

nazionali e internazionali) e con differente grado di complessità: dai progetti più semplici, in cui
dovrà lavorare in autonomia, a progetti/programmi complessi in cui sarà inserito all’interno di un
gruppo di ricerca;

 contribuirà alla progettazione di nuove attività, mettendo in campo le competenze necessarie a
realizzare candidature in risposta a diverse occasioni di finanziamento.

Come immaginiamo la nostra candidata o il nostro candidato ideale
La persona che stiamo cercando:

 possiede una solida conoscenza dei processi, delle metodologie e degli strumenti di monitoraggio e
valutazione con particolare riferimento alla Teoria del cambiamento, alla valutazione co-costruita e
partecipata;

 ha esperienza (almeno 4 anni) in attività di monitoraggio e valutazione di progetti sociali;
 ha conseguito una laurea nell’ambito delle scienze sociali;
 possiede una solida conoscenza di software statistici e programmi di calcolo (es. SPSS, R, Excel) per

l’elaborazione di analisi descrittive (es., distribuzioni di frequenza, Chi quadro) e inferenziali (es.
correlazioni, regressioni, differenza nelle differenze);
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 è in grado di  creare e integrare (metodi  misti) strumenti qualitativi  e quantitativi  applicati alla
valutazione (es. quadro logico, questionario quantitativo, intervista strutturata o semi-strutturata,
focus group);

 sa utilizzare metodologie partecipative ed è in grado di facilitare e condurre gruppi di diverse fasce
d’età, inclusi minori e giovani;

 conosce la lingua inglese (livello minimo B2 sia scritto sia orale).
 è abituato/a a lavorare in team e ha esperienze di coordinamento di gruppi di lavoro;
 ha esperienza di  interlocuzione e gestione di  rapporti con enti del privato sociale ed enti della

pubblica amministrazione, anche per attività di consulenza organizzativa per la riprogettazione di
servizi;

 è disponibile a trasferte nazionali e internazionali;
 può garantire una presenza periodica regolare a Milano, presso la sede della cooperativa, per gli

incontri interni delle équipe organizzative e per il coordinamento progettuale;
 è  disponibile  a  lavorare  in  presenza  per  incontri  con  committenza,  partner  e  beneficiari/e  di

progetto (n.b. la maggior parte dei progetti della cooperativa sono localizzati in Lombardia e nella
provincia di Milano);

Costituiscono valore aggiunto:

 la  conoscenza  e  l’esperienza  nell’utilizzo  di  altre  metodologie  di  valutazione  (es.  metodo
sperimentale e quasi-sperimentale, Social Return of Investment-SROI);

 la partecipazione a progetti di ricerca in ambito sociale; 
 la  conoscenza  delle  reti  del  privato  sociale  e  del  funzionamento  dei  servizi  alla  persona

dell’amministrazione pubblica del Comune di Milano;
 l’aver fatto parte di realtà associative e/o di volontariato;

Cosa offriamo

Codici è una cooperativa sociale e assegna un valore centrale ai principi e ai valori della cooperazione e
dell’impresa sociale. In questo quadro, le carriere lavorative a Codici si costruiscono attraverso il processo
di collaborazione e di partecipazione alle attività. In questo momento possiamo offrire un incarico a tempo
pieno, per una durata di 12 mesi. Al netto delle tempistiche di selezione, abbiamo l’obiettivo di iniziare la
collaborazione a giugno 2024. Ci piace pensare che chi arriva a Codici lo faccia per immaginare con noi la
propria crescita. Per questo, al termine di questo incarico, se vi sarà interesse reciproco e se le condizioni di
sostenibilità  lo  permetteranno,  Codici  è  interessata  a  valutare  l’estensione  e  la  stabilizzazione  della
collaborazione, nelle forme da concordare.
La forma contrattuale per i primi 12 mesi sarà preferibilmente quella dell’assunzione a tempo determinato,
con un inquadramento, a titolo di riferimento, al livello E2 del contratto delle Cooperative Sociali, per una
retribuzione mensile lorda pari a circa 1.900,00 euro. 

Come candidarsi

Le persone che sono interessate possono candidarsi fino al 22 aprile 2024, inviando la richiesta all’indirizzo
di posta elettronica candidature@codiciricerche.it specificando nell’oggetto “selezione figura valutatrice di
progetti sociali” e allegando:

 il proprio curriculum vitae dettagliato;
 una lettera motivazionale circa le proprie aspettative nei confronti di una collaborazione con Codici;
 eventuali articoli o documenti di propri lavori ritenuti di interesse ai fini della selezione.

Garantiamo di rispondere a tutte e a tutti, ma solo le persone che supereranno una prima selezione sulla
base  dei  documenti  allegati  saranno  chiamate  a  un  colloquio  di  reciproca  conoscenza  e  valutazione.
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Contiamo di avviare la collaborazione per l’inizio del mese di  giugno 2024. Le tempistiche di inserimento
saranno concordate tenendo in considerazione le diverse esigenze. 


