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Il lavoro sul Manuale si concentra sulla
transiziohe.abitativa dei rifugiati in
uscita dal sistema di accoglienza per
avviare carriere abitative autonome.




LE SEZIONI

IL TEMA
Rifugiati: la sfida della transizione

Casa: i limiti del mercato abitativo

COME AFFRONTARLO
Transizione abitativa: chiavi di lettura

Un manuale partecipato: il metodo di lavoro

GLI ESITI DEL LAVORO DI RICERCA
| fattori ostacolanti

Possibili leve dai territori
Verso le linee di indirizzo



RIFUGIATI: LA SFIDA DELLA TRANSIZIONE
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RIFUGIATI: LA SFIDA DELLA TRANSIZIONE

41.3%

ha concluso il percorso
di integrazione

SAAKY) 12171 2997

persone presenti persone uscite dalla I'accoglienza
hegli SPRAR rete SPRAR

607

ipersone presenti in CAS

471

interventi a prodetto di
tutela Iegale

mterven i a progetto
volti allautonomia
abitativa
progetti SPRAR
15,6% /
tra 6 e 10 interventi 246

o .
9% erventi a progetto di
tra 11 e 20 interventi tutela psico-sociosanitaria

33,8%

dei progettl attivati negli
(o] sprar non ha realizzato
35 y 3 /o alcun inserimento

tra 1 e 5 interventi abitativo



CASA: | LIMITIDEL MERCATO ABITATIVO

”o
o0

.do.
@®e O
®

98,2%

delle persone senza
dimora e di origine
straniera

o
T1.9%  14.8%

951_% destinata alla proprieta
societa dello stock abitativo € in

affitto sul mercato privato
36,6%

persone fisiche
proprietarie di
almeno due immobili

3,7%

dello stock abitativo & in
affitto sociale

96,9%

persone fisiche
proprietarie di un solo
Immobile



TRANSIZIONE ABITATIVA: CHIAVI DI LETTURA - § :%
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Come possiamo esplorare le transizioni abitative dei
rifugiati per comprendere | fattori che ostacolano o
facilitano I’avvio di carriere abitative di successo?
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TRANSIZIONE ABITATIVA: CHIAVI DI LETTURA

IL MERCATO
PUBBLICO E
. PRIVATO

DELLALLOGGIO
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UN MANUALE PARTECIPATO: IL METODO DI LAVORO

LETTERATURA

9|é Casi studio

COINVOLGIMENTO

Laboratori

partecipativi
Milano/Monza
Approfondimenti
territoriali: Matera,
Monza, Rimini/Ravenna

Laboratorio
Interviste
Visite

CONSULTAZIONE

Somministrazione
di questionari con
metodo Delphi ai
partner del
progetto Fra Noi



| FATTORI OSTACOLANTI

REPUTAZIONE



| FATTORI OSTACOLANTI

Possibilita di versare la cauzione

Possibilita di fornire garanzie per
la copertura economica

Richieste di garanzie economiche
ulteriori in quanto stranieri

Offerta temporanea
prevalentemente legata a target

di spesa medio/alti

Poca articolazione dell’offerta
abitativa sia nella tipologia di
canoni, sia nella tipologia edilizia

Criteri di accesso informali
riguardanti elementi reputazionali

Debolezza del terzo settore
abitativo sia in termini di capacita di
FUORI DAL produzione, sia di stratificazione
MERCATO: degli attori
PUBBLICO E
ALTRO
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CONDIZIONE
LAVORATIVAE
DISPONIBILITA

Presenza di requisiti sfavorevoli
ECONOMICA

(es. tempo di residenza) per i
rifugiati per 'accesso all’edilizia
pubblica

.
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REPUTAZIONE
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Difficolta a costruire reti esterne al
progetto SPRAR per entrare in
contatto con altri attori

SIS MEUR (organizzazione)

STRUTTURA =

DEL MERCATO Gl Pregiudizio dei proprietari in mancanza
DELL’ALLOGGIO di garanzie non economiche

sull’affidabilita (discriminazione nella
ricerca dell’alloggio)



POSSIBILI,LEVE OSSERVATE NEI TERRITORI

INVESTIMENTO IN PROGETTI DI
_____ SOCIAL HOUSING E HOUSING
AT FIRST DA PARTE DEGLI ENTI
MERCATO: CHE GESTISCONO

PUBBLICO E ’
BBLICS L’ACCOGLIENZA

CONVENZIONI E
PARTENARIATI CON CONDIZIONE
PROFESSIONISTI DEL LAVORATIVA E

MERCATO DEL LAVORO \EaAo:drile
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REPUTAZIONE
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RETI SOCIALI COLLABORAZIONE
ENTE PUBBLICO COME STRUTTURA ATEFIRII'EI'ORIALI STABILE CON LE AGENZIE
GARANTE CON | RIS\ {) IMMOBILIARI DEL
PROPRIETARI, [REESCERECCls TERRITORIO

ATTRAVERSO | PROPRI
SERVIZI DI PRESA IN
CARICO



VERSO LE LINEE DIINDIRIZZO
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L'AGENCY DEI RIFUGIATI COME RISORSA PER LA TRANSIZIONE

® Conoscere e valorizzare il capitale umano e culturale

Introdurre una figura di ‘responsabile della transizione
abitativa’ con competenze specifiche

® Valorizzare le risorse relazionali delle reti di connazionali %-



ALLARGAMENTO DELL'OFFERTA ABITATIVA

® Costruire reti di piccoli proprietari

® Coinvolgere i grandi proprietari in progetti di solidarieta
abitativa

® \alorizzare le competenze organizzative maturate nella
gestione dell’accoglienza

® Reperire fondi da destinare all’affitto diretto di immobili

® Ridefinire i criteri di accesso ai servizi abitativi pubblici

® Accedere al patrimonio pubblico sottoutilizzato

® Lavorare sulle potenzialita dell’accoglienza turistica
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RAFFORZAMENTO PERCORSI DI MEDIAZIONE

® Promuovere strumenti finanziari condivisi

® Potenziare I'azione delle agenzie sociali per la locazione

® Costruire tavoli permanenti con professionisti del
mercato della casa e del lavoro

® Costituire gruppi di affiancamento ai rifugiati in
transizione

® Comunicare all’esterno le esperienze di integrazione
abitativa di successo

® Valorizzare il ruolo di garante dell’ente pubblico
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Grazie.

Codici | Ricerca e intervento
www.codiciricerche.it

guido.belloni

cristina.cavallo

massimo.conte

jacopo.lareno @codiciricerche.it



